



STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR
ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTÄNDIGE(R) 

	GD – Direktion – Referat
	BUDG. A2.001
	Stellenummer in Sysper:
	421917
	Kontaktperson:

Gewünschter Dienstantritt:
Dauer der 1. Abordnung:
Dienstort:
	LOPEZ LLEDO Juan José / FILIPIUK Bogna
3  Quartal 2023
2  Jahr(e)
☒ Brüssel  ☐ Luxemburg  ☐ Anderer: Click or tap here to enter text.


	
	☒ Mit Vergütungen    ☐ Unentgeltlich abgeordnet

	Auf diese Stellenausschreibung können sich Bedienstete:
☒ der EU-Mitgliedstaaten bewerben
☐ des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben

	Auf diese Stellenausschreibung können sich auch Bedienstete:
☐	der folgenden EFTA-Staaten bewerben:
	☐ Island   ☐ Liechtenstein   ☐ Norwegen   ☐ Schweiz
☐	der folgenden Drittländer bewerben:      
☐	folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben:	    

	Bewerbungsschluss:
	 2 Monate     1 Monat




Wer wir sind
Die Generaldirektion Haushalt beschäftigt 550 Personen aus allen EU-Mitgliedsländern und ist in sechs Direktionen aufgeteilt, die entweder in Brüssel oder in Luxembourg ansässig sind.
Die Abteilung A.2 ist ein proaktiver Partner für die Kommissionsdienststellen, die an der Kohäsionspolitik und im Bereich der Natürlichen Ressourcen und Umwelt tätig sind. Diese Bereiche sind für mehr als 60% des EU-Haushalts verantwortlich. 
Die von dem EU-Haushalt finanzierten Fonds und Programme, für die wir zuständig sind, beinhalten alle Kohäsionsfonds, die beiden Säulen der Gemeinsamen Agrarpolitik, den Europäischen Meeres-, Aquakultur- und Fischereifonds, das LIFE-Programm, den Fond für einen gerechteren Übergang (JTF), und das neue CO2-Grenzausgleichssystem (CBAM). Zu unserem Kompetenzbereich gehören ebenfalls die so genannten Spezialinstrumente wie der Europäische Solidaritätsfonds, die Reserve für die Anpassung an den Brexit und der Innovationsfonds.
Wir begleiten unsere Partner-Generaldirektionen entlang des jährlichen EU-Haushaltszyklus, um sicherzustellen, dass die ihnen zur Verfügung gestellten Mittel den EU-Prioritäten dienen und im Einklang mit den finanziellen und sektoriellen Regeln verwandt werden. Insbesondere bereiten wir den Entwurf des jährlichen EU-Haushalts vor, verteidigen ihn gegenüber der Haushaltsbehörde und nehmen die Haushaltsanpassungen vor, die durch einen veränderten Kontext notwendig werden.
Dank unserer Expertise spielen wir eine aktive Rolle bei der Auswertung von relevanten Rechtsentwürfen, unter der Berücksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsführung. Wir werden ebenfalls den nächsten mehrjährigen Finanzrahmen im Einklang mit den politischen Prioritäten aktiv mitgestalten und dabei die Ergebnisse der Halbzeitüberprüfung des derzeitigen mehrjährigen Finanzrahmens berücksichtigen, die im Juni veröffentlicht wird.

Stellenprofil (wir schlagen vor)
Wir bieten eine herausfordernde und interessante Stelle an, die in einem freundlichen Umfeld mit engagierten Kollegen stattfindet und die Unterstützung eines Referatsleiters mit modernem Managementstil und Respekt für die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zusichert.
Der erfolgreiche Kandidat/die erfolgreiche Kandidatin wird eine aktive Rolle bei der Mitgestaltung des Kommissionsentwurfs für den nächsten mehrjährigen Finanzrahmen im Bereich der EU Kohäsions- und Agrarpolitik spielen und dabei die Lehren aus der derzeitigen Programmgeneration berücksichtigen.
Ihrem Profil entsprechend, werden Sie an den EU-Fonds arbeiten, die zu den wichtigen politischen Prioritäten beitragen, wie zum Beispiel dem Europäischen Grünen Deal und der Wirtschaftspolitik für die Bürger und Bürgerinnen. 
Sie werden in die Vorbereitung der Briefings für den Kommissar und andere Hierarchiemitglieder, der Antworten an die parlamentarischen Anfragen und der dienststellenübergreifenden Konsultationen miteinbezogen.
Wir bieten ein umfassendes Coachingprogramm mit dienstälteren Kollegen an, um Ihr Verständnis der Arbeitssabläufe in der Abteilung und die relevanten Kenntnisse zu entwickeln. Wir werden Sie auch dabei unterstützen, Ihre Fähigkeiten, Leistungspotential und Karriereplanung weiterzuentwickeln.

Auswahlkriterien (wir suchen)
Sind Sie selbstmotiviert und mögen Sie die Führung übernehmen? Reagieren Sie auf Herausforderungen auf vorausschauende and dynamische Weise? Fühlen Sie sich wohl in einem stimulierenden Umfeld, in dem Sie ermutigt werden, Initiative und Verantwortlichkeit zu übernehmen? Dann Sind Sie möglicherweise die Person, die wir suchen.
Sie sollten ebenfalls:
Gute analytische Fähigkeiten und gutes Beurteilungsvermögen aufweisen, um die potenziellen Folgen eines Rechtsentwurfs und die eventuellen Problembereiche zu identifizieren.
Gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten besitzen, um  mit den Partner-Generaldirektionen effektiv zu verhandeln und Ihre Vorgesetzen auf eine klare und fokussierte Weise zu unterrichten, ohne technisches Vokabular zu benutzen. 
Wenn notwendig, schnell reagieren.
Eine Affinität für Zahlen haben.
Ein Teamplayer sein, der offen für Dialog mit Kollegen und hilfsbereit ist.
Sollten Sie die Erfahrung mit oder die Kenntnis des EU-Haushalts (Budgetierung, Finanzmanagement) haben, wäre das von Vorteil.
Sehr gute Englisch und/oder Französischkenntnisse sind sehr wichtig. Andere Sprachkenntnisse sind willkommen, aber nicht erforderlich.
Die Kenntnisse der gängigen IT-Systeme und Anwendungen, insbesondere Excel, sind notwendig.


Zulassungsbedingungen
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss muss ein nationaler Sachverständiger zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:

Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) beim Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei dem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Ein nationaler Sachverständiger aus einem Drittland muss nachweisen, dass er über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung seiner Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügt.

Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Der/Die nationale Sachverständige bleibt während der gesamten Dauer der Abordnung bei seinem/ihrem Arbeitgeber angestellt und erhält seine/ihre Bezüge von diesem und ist auch weiterhin seinem/ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen.
Er/Sie übt seine/ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses aus und unterliegt den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten.  
Tagegelder können nur gewährt werden, wenn der/die nationale Sachverständige die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllt.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Der/Die nationale Sachverständige ist verpflichtet, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Die Bewerberinnen und Bewerber senden ihren Lebenslauf im Europass-Format (Home | Europass) auf deutsch, englisch oder französisch ausschließlich an die Ständige Vertretung / diplomatische Mission ihres Landes bei der EU. Diese leitet die Bewerbungen innerhalb der Fristen für das Auswahlverfahren an die zuständigen Kommissionsdienststellen weiter. Der Lebenslauf muss das Geburtsdatum und die Staatsangehörigkeit des Kandidaten/der Kandidatin enthalten. 
Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) beizufügen. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:1]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 
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