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Le Directeur général

Bruxelles, le ^ ® *^N. 2018 
SEAE.DG.BA.HR.2/PL/Ares(2018)

Aux Représentants permanents des Etats 
membres auprès de ľUnion européenne

Mesdames et Messieurs les Ambassadeurs,

Je me réfère aux discussions aux PSC et COTER et à l'orientation de la conclusion du 19 juin 
2017 du Conseil des Affaires étrangères visant à étendre le réseau d'experts Contre- 
Terrorisme à d'autres délégations de 1UE.

Dans ce contexte, j’ai le plaisir de vous informer que nous cherchons des candidatures des 
Etats membres pour des experts nationaux «sans frais» à détacher dans les Délégations de 
l’Union européenne au titre de la décision de la Haute Représentante du SEAE du 04.02.2014 
fixant le régime applicable aux END1, voir liste en annexe.

Concernant le descriptif de poste assez général joint à la lettre de la HR VP, le contenu 
spécifique pour chaque poste sera précisé en fonction de la situation et des conditions dans 
chaque pays d’affectation. Dans ce contexte, la capacité de reconstruction, le 
« reporting/analysis » et la coordination locale dans le domaine de la sécurité et du contre- 
terrorisme demeureront les tâches prioritaires réalisées par les END. Certains travailleront 
dans un cadre régional (cf. liste ci-jointe).

Les END travailleront sous la supervision directe du Chef de délégation et seront appelés à 
travailler directement avec les collègues appropriés tant dans la Délégation qu’au Siège. 
Suivant la pratique du SEAE et le cadre légal, ils seront considérés comme membres du 
personnel du SEAE.

Je vous serais reconnaissant si vous pouviez transmettre le profil (descriptif de poste) 
ci-annexé aux différents Ministères afin de générer des candidatures adéquates. Idéalement les 
candidats doivent avoir un profil "État de droit" (police, justice), ainsi qu'une expérience dans 
le domaine de la réforme du secteur de la sécurité et du contre-terrorisme. L'expérience de 
terrain et la connaissance de la langue locale constituent un avantage.

1 Décision de la Haute Représentante du 04.02.2014 fixant le régime applicable aux Experts nationaux détachés 
auprès du Service européen pour l’Action extérieure.
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Les candidatures seront transmises exclusivement par les Représentations permanentes par 
e-mail à SNE-Delegations@eeas.europa.eu et non aux Délégations concernées.

Les candidats doivent rédiger un CV en anglais ou français, en format PDF ou Word, selon le 
modèle européen qu’ils pourront trouver à l’adresse suivante: 
hhttp://europass.cedefop.europa.eu/en/documcnts/curriculuin-\itae

Les candidats sont priés de spécifier pour quelle(s) Délégation(s) ils postulent.

Seules les candidatures nous parvenant pour le 28 février 2018 à 12h00 seront traitées et 
considérées comme répondant à l’avis de vacance.

Ces candidatures seront examinées par mes services, qui organiseront dans le courant de 
mars 2018 des panels d’entretiens de sélection pour chacun desdits postes en vue de leur 
pourvoi dans les meilleurs délais.

Veuillez noter que la délivrance d’un certificat d’habilitation au secret (niveau minimum 
EU SECRET/SECRET UE) est une condition préalable pour être affecté comme END au 
SEAE.

Je voudrais vous demander d’attirer l’attention des différents Ministères et services concernés 
sur le respect des règles de protection des données à caractère personnel et les informer que 
l’EEAS de son côté met en œuvre les dispositions du Règlement (EC) 45/2001. Les éventuels 
candidats devraient être informés que leur CV sera diffusé aux services de la Commission 
impliqués dans leur sélection et la gestion de leur détachement ainsi qu’aux Délégations 
concernées.

Je profite de cette occasion pour vous remercier de votre collaboration et j'espère pouvoir 
compter sur un déploiement rapide de ces experts en tant que contribution importante aux 
efforts de l'UE dans la lutte contre le terrorisme et la radicalisation.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Ambassadeurs, à l’^urance de ma haute 
considération.

Gianmarco Di Vila
Annexes :

- Publication des postes
- Description de poste

Copies : Ambassadeurs PSC
R. Sabatucci, Chef de Délégation Union Africaine 
V. Guerend, Chef de Délégation Indonésie 
S-A Dejak, Chef de Délégation Kenya 
J. Ora, Chargé d'affaires a.i. Kyrgyzstan 
B. Muscheidt, Chef de Délégation Libye 
J-F Cautain, Chef de Délégation Pakistan 
M. Cervone d'Urso, Chef de Délégation Arabie Saoudite 
J. Gatt-Rutter, Chef de Division EEAS.SECPOL.2
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