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ПОКАНА ЗА ИЗРАЗЯВАНЕ НА ИНТЕРЕС 
Въоръжени охранители  

Командировани национални експерти в Европейската сметна палата 
Генерален секретариат — Дирекция „Човешки ресурси, финанси и административно обслужване“ (SG1) 

- екип по сигурността 

ЗА НАС 

Европейската сметна палата (наричана по-долу „Сметната палата“) е институция на Европейския съюз, 
създадена с Договора с цел извършване на одит на финансите на ЕС. В качеството си на външен одитор на 
ЕС тя допринася за подобряването на неговото финансовото управление и изпълнява функцията на 
независим пазител на финансовите интереси на гражданите на ЕС. 

Седалището на Сметната палата е в Люксембург. 

Екипът по сигурността отговаря за сигурността на институцията и за предприемането на всякакви мерки за 
сигурност и безопасност по отношение на сградите на ЕСП, служебните пътувания на нейните служители 
и организационните въпроси, свързани с безопасността и сигурността. 

КАКВО ПРЕДЛАГАМЕ 

Сметната палата взе решение да използва услугите на въоръжени охранители, които да бъдат 
командировани като национални експерти в Дирекция „Човешки ресурси, финанси и административно 
обслужване“.  

Въоръжените охранители ще изпълняват своите функции под ръководството на директора, отговарящ за 
човешките ресурси, финансите и административното обслужване, и под наблюдението на ръководителя 
по сигурността.  
 
Въоръжените охранители ще изпълняват задачи по наблюдение, предотвратяване на рискове, както и по 
защита на лица и имущество в рамките на сградите на Сметната палата.  

В случай на сериозен инцидент, засягащ сигурността на персонала, те следва да вземат дейно участие 
в прилагането на планове за действие при извънредни ситуации; в подобни ситуации е възможно да бъде 
изложена на опасност собствената им сигурност, а в случай на абсолютна необходимост — и да се 
използват оръжия. 

В рамките на всекидневните си задължения те ще трябва да извършват най-различни дейности, като 
например (изброяването не е изчерпателно): 

- проверки и контрол на достъпа на лица и имущество (използване на рентгенови скенери, рамкови 
детектори и т.н.);  

- патрулиране;  
- съдействие на лица (оказване на първа помощ);  
- надзор на различни технически системи за наблюдение и аларма в централния охранителен 

пункт. 

От въоръжените охранители редовно ще се изисква да изпълняват своите задължения през нощта, през 
почивните или празничните дни. Ще се прилага и система на дежурство на повикване. За тези условия на 



 

 

 
работа служителите ще бъдат компенсирани с месечно обезщетение в размер на 800 евро.  

Повече информация относно условията на труд и изплащаните от Сметната палата обезщетения се 
съдържа в Решение №18—2010 на Сметната палата, приложено към настоящата покана за изразяване на 
интерес.  

Срокът на командироване е две години и може да бъде удължаван до максимум шест години. 

НЕОБХОДИМ ПРОФИЛ 

Сметната палата търси да назначи квалифицирани служители, мотивирани да изпълняват длъжността 
„въоръжени охранители“ в Европейската сметна палата. Кандидатите следва да могат да се справят със 
стресови ситуации и да реагират по адекватен начин, когато работят в напрегната обстановка. Като се 
имат предвид потенциалните рискове, присъщи на функциите, които ще се изпълняват, от кандидатите се 
очаква да проявяват самоотвержено поведение в случай на сериозни инциденти. 

Те трябва да могат редовно да работят интензивно, самостоятелно или в екип, да изпълняват 
задълженията си в технически условия и мултикултурна среда.  

От кандидатите се очаква също така да проявяват отговорно отношение, многофункционалност 
и способност за адаптиране. 

I. Технически и професионални изисквания към кандидатите: 

- да принадлежат към професионалния състав на силите за вътрешна сигурност (полиция или 
жандармерия) или на армията на държава членка; 

- да са в състояние да докажат извършването на оперативни полицейски или военни операции, при 
които са поели ръководна роля, предполагаща автономност на действие (например в качеството на 
ръководител на патрул или на екип); 

- да удостовери наличието на солидни знания и действителен опит в боравенето с оръжия; 

- да е в състояние да представи отлични професионални оценки от администрацията или войсковата 
част, към която принадлежи. 

- оперативни причини е необходимо добро познаване на френски и английски език 

II. Квалификации, които представляват предимство при избора: 

- технически умения по стрелба и/или в областта на въоръжението (удостоверени с официална 
диплома, издадена от администрацията или войсковата част, към която принадлежат кандидатите, 
или от друг сертифициран от държавата орган: инструктор по стрелба, експерт по техники за 
интервенции, оръжейник и др.); 

- опит в други държави, и по-специално в страни, намиращи се в криза; 

- опит в областите сигурност и/или безопасност (например на длъжности като охранител 
в посолство, охрана на лица, охрана на чувствителни обекти и т.н.); 

- квалификации в областите сигурност и безопасност, които са признати от държавата на произход; 

- квалификации/дипломи в областта на оказване на първа помощ 

- владеене на немски език. 



 

 

 
ПРОЦЕДУРА НА ПОДБОР  

Най-добрите допустими кандидати ще бъдат поканени на събеседване. След събеседването най-добрите 
кандидати ще бъдат командировани за период от две години, който може да бъде удължен до максимум 
шест години. 

ПОДАВАНЕ НА ЗАЯВЛЕНИЯ 

Заявленията за кандидатстване, изготвени задължително на английски или френски език, се подават на 
електронен адрес: 

ECA-END-securite@eca.europa.eu 

Към заявлението за кандидатстване задължително се прилагат следните документи: 

- мотивационно писмо (максимална дължина 1 стр.

- актуална автобиография 

); 

във формат Europass с точно посочени дати (максимална дължина 3 стр.
(вж.: 

) 
http://europass.cedefop.europa.eu); 

- трите последни доклада за професионална оценка, или, в случай на невъзможност за 
предоставяне на такъв документ (например при институции, които не практикуват годишно 
оценяване на служителите) — две скорошни препоръчителни писма; 

- писменото съгласие на институцията работодател за командироване на кандидата в Европейската 
сметна палата като командирован национален експерт за период от най-малко две години. 

Заявленията, които не отговарят стриктно на горепосочените условия, ще бъдат отхвърлени. 

Заявленията за кандидатстване трябва да бъдат изпратени не по-късно от 12,00 ч. на 30.09.2017 г. 

При поискване кандидатите следва да представят необходимите подкрепящи документи, свързани 
с образователните им квалификации, професионалния им опит и изпълняваните понастоящем функции. 

ПОЛИТИКА НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ  

Сметната палата прилага политика на равни възможности и приветства балансираното наемане на мъже 
и жени в съответствие с член 23 от Хартата на основните права на ЕС и член 1д от Правилника за 
длъжностните лица. Сметната палата също така прилага практики, позволяващи подходящ баланс между 
личния и професионалния живот. 

ЗАЩИТА НА ЛИЧНИТЕ ДАННИ 

Съгласно член 7, параграф 3 от Регламент (ЕО) № 45/2001 от 18 декември 2000 г. относно защитата на 
лицата по отношение на обработката на лични данни от институции и органи на Общността и за 
свободното движение на такива данни, Сметната палата ще обработва личните данни само за целите, за 
които те са предадени. 
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