SERVICE EUROPEEN POUR L'ACTION EXTERIEURE
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DG Ressources
La Directrice générale

Bruxelles,
SEAE.DG.RM.BHR.3/jvc(2026)

Aux Représentants permanents des
Etats membres auprés de I'Union européenne

Mesdames et Messieurs les Ambassadeurs,

Je me réfere aux discussions précédentes qui ont eu lieu au sein du COPS et du groupe de
travail COTER ainsi qu'aux conclusions du Conseil des affaires étrangéres du 22 juin 2022 afin
de maintenir et d’étendre le réseau d’experts en matiére de lutte contre le terrorisme/de sécurité
aux Délégations de 'UE.

Dans ce contexte, jai le plaisir de vous informer que nous sollicitons les candidatures des Etats
membres pour un expert national « cofinancé » (END) auprés de la Délégation de I'Union
européenne a Bagdad, Irak conformément a la décision de la Haute Représentante de
04.02.2014 établissant le régime applicable aux END?.

L'END CT/Sécurité travaillera sous la supervision directe du Chef de Délégation et du Chef de
la Division SECDEFPOL.3 et sera appelé a travailler directement avec les collegues concernés,
tant de la Délégation que du siege. Conformément a la pratique et au cadre juridique du SEAE,
I'END est considéré comme membre du personnel du SEAE.

Le renforcement des capacités, I'établissement de rapports/d’analyses et la coordination locale
dans le domaine de la sécurité et de la lutte contre le terrorisme resteront les principales taches
attendues de I'expert en matiére de lutte contre le terrorisme/de crimes transnationaux.

La connaissance des Institutions de I'UE et des processus décisionnels dans le domaine de
I'Action extérieure CT/UE ainsi qu'une expérience aupres des Nations Unies sont des atouts.

Le détachement est prévu pour une durée de deux ans.

Je vous serais obligée de bien vouloir transmettre le profil en annexe aux différents ministéres
concernés afin de produire des candidatures adéquates. Idéalement, nous recherchons des
candidats possédant une expérience dans le domaine de I'Etat de droit (police, justice), ainsi
qu’'une expérience en matiére de réforme du secteur de la sécurité, de lutte contre le
terrorisme/de crimes transnationaux graves et majeurs, de renforcement des capacités.
L’expérience de terrain est un avantage, de méme que les compétences linguistiques locales.

Les Représentations permanentes sont priées d’envoyer ces candidatures par e-mail
exclusivement a la Division SEAE.RM.BHR.3 « Sélection et recrutement du personnel » : SNE-
DELEGATIONS@eeas.europa.eu. Elles ne sont pas envoyées directement a la Délégation.

1 Décision de la Haute Représentante du 04.02.2014 fixant le régime applicable aux Experts nationaux détachés auprés du Service
européen pour I'Action extérieure
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Les candidats doivent rédiger leur CV en anglais ou en francais en version PDF ou Word
suivant le modéle européen de CV disponible a [ladresse internet suivante:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae accompagné d’une lettre de
motivation.

Seules les candidatures recues dans le format susmentionné au plus tard le 13 Mars 2026 a
midi (heure de Bruxelles) seront prises en considération. Ces candidatures seront examinées
par le SEAE, qui organisera des entretiens de sélection dés que possible.

Veuillez noter que la détention d’une habilitation de sécurité valable (minimum SECRET UE-UE
SECRET) est une condition préalable a toute affectation en tant quUEND auprés du SEAE.
J’aimerais attirer I'attention des différents ministéres et services concernés sur le bon traitement
des données a caractere personnel et que le SEAE met en ceuvre les régles en matiére de
protection des données conformément au réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et
du Conseil.

Par conséquent, les candidats potentiels devraient étre informés que leur CV sera distribué aux
services du SEAE concernés par la sélection et la gestion de leur éventuel détachement ainsi
gu’au sein de la Délégation concernée.

Je profite de cette occasion pour vous remercier vivement de votre coopération et je me réjouis
a la perspective d'un déploiement rapide de cet expert, qui constitue une contribution
importante aux efforts déployés par 'UE dans la lutte contre le terrorisme et la radicalisation.

Kristin de PEYRON

Annexe : Avis de vacance

Cc: Ambassadeurs COPS
C. Fries, Secrétaire général adjoint, DSG.DEF
M.Stadejek, Directeur, MD-PSD.SECDEFPOL
K. Semtner, Chef de Délégation, Irak
A. Strzaska, Cheffe de Division, MD-PSD.SECDEFPOL3
M. Rafti, Cheffe adjointe de Division, MD-PSD.SECDEFPOL3
A-M. Panagiotakopoulou, Cheffe de Division, MENA.4
C. Osti Cheffe de Secteur, RM.BHR.3
V. Dambrauskas Chef d’Administration, Délégation Irak
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