
Приложение № 8 към чл. 43, ал. 2 
(Изм. - ДВ, бр. 9 от 2020 г., в сила от 31.01.2020 г.) 

 

ФОРМУЛЯР ЗА ОКОНЧАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ НА КАНДИДАТИТЕ  ЗА ДЛЪЖНОСТ 

 „Главен експерт” – една щатна бройка, сектор „Работна заплата и безопасни условия 
на труд”, отдел „Управление на човешките ресурси“, дирекция „Човешки ресурси“, 

Министерство на външните работи. 
 

Формулярът се попълва с резултатите, получени при провеждане на конкурса по избрания начин и при 

интервюто 

 
 

Име, презиме           

и фамилия на 

кандидата 

 

 

Резултат 

от начина 

по чл. 33 
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Окончателен 

резултат 

 

 

Класиране 

 
Д. Андонова 5,00 4 

 
4,95 

 

5 44,75 
Първо 

място 

 
М. Гулева 5,00 4 4,66 5 43,30 

Второ 

място 

 
З. Димитрова 4,75 4 4,71 5 42,55 

Трето 

място 

 

Окончателният резултат на всеки успешно издържал кандидат е сбор от резултатите 

от писмената и устната част на конкурса, умножени със съответните коефициенти, 

които са определени съгласно Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители. Максималният възможен бал, който може да бъде 

постигнат от кандидат е 45 (5х4+5х5), а минималният за успешно издържан конкурс 
– 36 (4х4+4х5). 

 
 

Председател: -П- 
  
                                         Соня Йорданова 
 
   
 


