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Wer wir sind
Die Aufgabe des Eurostats Referat C2 "Produktion der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen" besteht darin, die Europäische Union mit qualitativ hochwertigen statistischen Informationen im Bereich der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen zu versorgen.
Um dieses Ziel zu erreichen, sichern wir:
- die Bereitstellung von statistischen Dienstleistungen für die Kommission, die für die Entwicklung, Umsetzung und Bewertung der Politik benötigt werden, insbesondere für die GD ECFIN für die Wirtschaftspolitik, die GD REGIO für die Strukturpolitik und die GD FISMA für die Finanzsektorpolitik.
- die Bereitstellung von wichtigen Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen für die Europäische Zentralbank zur Durchführung der Geldpolitik.
- die Produktion von vierteljährlichen und jährlichen Aggregaten der Europäischen Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (für den Euroraum und die EU), insbesondere Kennzahlen der wichtigsten europäischen Wirtschaftsindikatoren (BIP-Konten, Sektorkonten und Beschäftigung).
- die Gewährleistung der vollständigen und rechtzeitigen Verfügbarkeit von Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler Ebene in enger Zusammenarbeit mit den nationalen statistischen Ämtern sowie die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Übermittlungsprogramms für die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen.
- den Beitrag zur Entwicklung internationaler statistischer, methodischer und Datenaustausch-Standards in allen Bereichen, für die das Amt zuständig ist.
- die Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Dienstleistungen und zur optimalen Erfüllung der Erwartungen der internen und externen Nutzern.
Das Referat bietet eine angenehme und unterstützende Arbeitsatmosphäre. Die derzeit 30 Mitarbeiter sind äußerst engagiert und verfügen über eine hohe Fachkompetenz.

Stellenprofil (wir schlagen vor)
Wir bieten eine interessante Position in Eurostat's Referat C2, die Einfluss und Innovation ermöglicht. Der Schwerpunkt der Position liegt in der Implementierung des statistischen Programms um die Industrialisierung, Standardisierung und hohe Qualität der offiziellen europäischen Statistiken im Bereich der nichtfinanziellen Sektorkonten sicherzustellen.
Der künftige Kollege/die künftige Kollegin wird in den folgenden Bereichen beitragen: Produktion und Veröffentlichung statistischer Daten, Zeitreihenverfahren und -analyse sowie Qualitätsbewertung und Statistikberatung. Er/sie wird zur Validierung der nationalen Daten der nichtfinanziellen Sektorkonten beitragen, die für die EU und die Eurozone äußerst politisch relevante Indikatoren für die Sektoren private Haushalte und nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften enthalten. Die Person wird insbesondere aktiv an der technischen Zusammenarbeit mit Experten aus den Mitgliedstaaten beteiligt sein und für regelmäßige Kontakte mit Datenlieferanten, Nutzern der EU-Politik, der EZB, der OECD und anderen Partnern sorgen. Der künftige Kollege/die künftige Kollegin wird auch Dokumente und Analysen für zuständige Arbeitsgruppen vorbereiten und Eurostat in internationalen Gruppen vertreten.
Des Weiteren wird ein Großteil der Aufgaben des künftigen Kollegen/der künftigen Kollegin der Arbeit an den Verteilungsrechnungen der privaten Haushalte gewidmet sein, die die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (Makroebene) mit den Sozialstatistiken (Mikroebene) verbinden und einen sich entwickelnden innovativen Bereich mit wachsendem und bedeutendem Nutzerinteresse darstellen. Zu den Aufgaben gehören die Beteiligung an der Arbeit der zuständigen Arbeitsgruppe für Verteilungsrechnungen der privaten Haushalte, die Entwicklung der Methodik im Hinblick auf die bevorstehende Überarbeitung des ESVG, die Entwicklung technischer Aspekte der Datenübermittlung (SDMX), die Analyse von Länderdaten und Metadaten, die Abfassung von Artikeln und anderen Veröffentlichungen, die Teilnahme an Konferenzen und anderen internationalen Veranstaltungen, sowie die enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten, der OECD, der EZB, den Vereinten Nationen und dem Referat F1 (Sozialstatistik) von Eurostat.    
Die Stelle erfordert aufgrund der hohen Arbeitsbelastung während der Datenproduktionszeiträume eine gewisse Flexibilität (möglicherweise längere Arbeitszeiten). Das Team erstellt zurzeit vier Pressemitteilungen mit Indikatoren pro Quartal. Die Spitzenzeiten der Datenproduktion und -veröffentlichung liegen in den folgenden Monaten: Januar, April, Juli und Oktober. Der künftige Kollege/die künftige Kollegin wird an anderen Aktivitäten der Einheit beteiligt sein, die dazu beitragen, das Produktionsumfeld für die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen weiterzuentwickeln.

Auswahlkriterien (wir suchen)
Wir suchen eine Person mit einer starken Motivation für eine Karriere im Bereich der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen und einem gewissen Verständnis für statistische und makroökonomische Konzepte. Frühere Erfahrungen mit der Erstellung oder Verwendung von Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen oder der Zeitreihenanalyse sind von Vorteil.
Der Kandidat/die Kandidatin sollte:
- einen beruflichen Hintergrund in Statistik und/oder Wirtschaftswissenschaften oder ähnlichem haben,
- Berufserfahrung in den Bereichen Makroökonomie/Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung/Sektorkontenstatistik haben,
- möglichst einige Erfahrungen auf dem Gebiet der Verteilungsrechnungen der privaten Haushalte haben,
- eine gutes Verständnis der Datenverarbeitung und/oder -analyse haben, einschließlich Zeitreihenanalyse,
- über ausgeprägte Fähigkeiten zur Analyse, Problemlösung und Abfassung von Texten verfügen,
- mit einigen statistischen Softwaretools vertraut sein, 
- die Fähigkeit haben, mit verschiedenen Interessengruppen zu kommunizieren und die Interessen der Institution zu vertreten,
- teamfähig sein, Initiativen ergreifen, selbständig arbeiten können und belastbar sein.

Zulassungsbedingungen
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Sollten Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung Ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.

Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Während der gesamten Dauer der Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt bleiben, von diesem Ihre Bezüge erhalten und auch weiterhin Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.
Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses ausüben und den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.  
Falls diese Stelle mit Vergütungen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung.
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf auf Englisch, Französisch oder Deutsch im Europass CV Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalität muss darin angegeben sein.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:1]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 
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Mit Vergütungen
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Unentgeltlich abgeordnet
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der EU-Mitgliedstaaten bewerben
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des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben
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